
Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych

Zgodnie  z   art.   13   ust.   1   i   2   Rozporządzenia   Parlamentu   Europejskiego   i   Rady   (UE)   2016/679
z  dnia  27  kwietnia  2016  r.  w  sprawie  ochrony  osób  fizycznych  w  związku  z  przetwarzaniem  danych
osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne
rozporządzenie o ochronie danych), zwanego dalej w skrócie „RODO”, informuję że:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w Ośrodku Pomocy Społecznej w 
Ożarowicach jest Ośrodek Pomocy Społecznej w Ożarowicach z siedzibą:

42-625 Ożarowice, ul. Dworcowej 15
tel. 32284-151, e-mail: ops@ops.ozarowice.pl

2. Administrator wyznaczył Inspektora Ochrony Danych, z którym może się Pani/Pan skontaktować 
w sprawach ochrony swoich danych osobowych w następujący sposób:
l pisemnie na adres: 42-625 Ożarowice, ul. Dworcowej 15
l pocztą elektroniczną na adres e-mail: iod@ug.ozarowice.pl;

3. Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane w celu w celu zatrudnienia na umowę o pracę..
4. Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane na podstawie art.  6 ust.  1 lit.  c) RODO – realizacja

obowiązku prawnego ciążącego na administratorze danych i art. 9 ust. 2 lit. b) RODO -
przetwarzanie jest niezbędne do wypełnienia obowiązków i wykonywania szczególnych praw przez
administratora oraz na podstawie ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, umowy o pracę,
rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 18 marca 2009  r.  w sprawie wynagradzania pracowników
samorządowych,  ustawy z  dnia  4  marca  1994  r.  o  zakładowym funduszu świadczeń socjalnych,
ustawy z dnia 19 grudnia 1992  r.  o  pracowniczej  kasie zapomogowo pożyczkowej, rozporządzenia
Ministra Pracy     i Polityki Socjalnej z dnia 8 stycznia 1997 r. w sprawie szczególnych zasad udzielania
urlopu wypoczynkowego, ustalania i wypłacania wynagrodzeń za czas urlopu oraz ekwiwalentu
pieniężnego za urlop;

5. Podane przez  Panią/Pana  dane  nie  będą  udostępniane  innym  odbiorcom  niż  upoważnionym  na
podstawie przepisów prawa;

6. Podane  przez  Panią/Pana  dane  nie  będą  przekazywane  do  państwa  trzeciego  lub  organizacji
międzynarodowej;

7. Podane przez Panią/Pana dane będą przechowywane przez 50 lat od okresu ustania zatrudnienia;
8. Przysługuje Pani/Panu prawo:

l dostępu do treści swoich danych osobowych,
l sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych,
l ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych,

9. Posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych (adres: ul.
Stawki  2,  00-193  Warszawa,  telefon:  22/860  70  86),  gdy  przetwarzanie  danych  osobowych
Pani/Pana  dotyczących  narusza  przepisy  Rozporządzenia  Parlamentu  Europejskiego  i  Rady  (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z
przetwarzaniem  danych  osobowych  i  w  sprawie  swobodnego  przepływu  takich  danych  oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych);

10. Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym wynikającym z ustawy z dnia 21.11.2008 r.
o  pracownikach  samorządowych,  a  konsekwencją  niepodania  danych  osobowych  będzie  brak
możliwości nawiązania stosunku pracy;

11. Pani/Pana  dane  osobowe  nie  będą  przetwarzane  w  celu  zautomatyzowanego  podejmowania
decyzji ani profilowania, o którym mowa w art. 22 RODO.


